Cédulas de evaluacién

A AtzJdile MUl ALTIETA DI To LU jiACTAL 8 tboik

(La persona postulada cumple con los requisitos documentales seflalados en la
convocatoria?

Si NO

Cédula de Evaluacion (curricular)
% Folio Unico Nombre de la persona postulada Normibre de 13 persona evaluadora Facha

I Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcion o participacién ciudadana.

indicaciones:
a). Responder "si* 0 no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion
con la e cia?

(an
e

Il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cuaiquiera de ks siguientes -~
valores: 0, 16 2b). La suma total no
puede ser maycr a ocho (8} puntos.
| 1.- Expeffihcia o conociento en:
a). Administracidn pablica; fransparencia; rendicion de cuentas; combate a la corupcidn; responsablidades =
administrativas; procesos refacionados con adquisiciones de senvicios y confratacidn de obra piblica. 2
b). Formulacidn y fescalizacion presupuestal Intafigencia fnanciera; oontabidadjoamdagbemmmal | O
c). Procuracidn o administracion de justicia, en particular, sistemna penal acusatono; )
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacidn; asl como sistematizackdn y uso de | -
| informacion gubemnamental para a toma de decisiones. oty
e, ~ Suma total de puntos (A) 2

Indicaciones.
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 12,304
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

B
2. Expenencia 0 conocimiento ea el disedo, mmplementacin, evaiuacion y/o an@isis de politica poblica. D
§

0 conocimignto en el disefio de Indicadores y matodologias en las matarias de esta convacatona. .
4 Expeniancla en vinculacién con organizacionss sociales o académicas; especificamants en la formacion de redes. )
‘mmfﬂammmmuommw«mﬂ
m institucional




C Suma total de puntos (8) [z
La suma total de puntos de A y B no debers ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
“Suma total de ium (A+B)
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folia.. Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
/i Unico _postulada evaluadora

Ciudadana.

Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I El:_montos de valoracion
Indicaciones. Asignar cuaiquiera de los siguientes valores: Insuficiente {0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3)

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

2. Dominio en el tema de rendicién de cuentas

3. Dominio def tema de combate a la cormupcion

R
1. Dominio en el tema de transparencia
L
)

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

| 5. Capacidad de advertr Ios relos que enfrentara el SEA 28] 0omo 14 orma de resoiverios

funciones)

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Partici

pacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de expiicaciones y argumentos.

\_ 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




